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										Limburgs Banneuxwerk, vzw.
Vrijwilligersovereenkomst: in te vullen, kopiëren of digitaliseren en ons dit papier te bezorgen. 
‘Goede afspraken maken goede vrienden’.
Als bedevaarder-medewerker willen we ons, vanuit een samengedragen vreugde en een samengedragen verantwoordelijkheid laten inspireren voor onze zorg voor de bedevaarder-deelnemers. Dit is geen vrijblijvend engagement.
Wanneer je wenst deel te nemen aan een activiteit, een bedevaart of een triduüm, gaan we ervan uit dat je kennisneemt over onderstaande afspraken, hiermee akkoord gaat en dat bevestigt op je inschrijvingsdocument. Deze overeenkomst geldt voor de duur van één jaar en wordt dus niet stilzwijgend verlengd.
Afspraken:
· Elke medewerker stelt zich dienstbaar op ten aanzien van de deelnemers ongeacht de levensbeschouwing, geslacht, waarden en normen van de deelnemers.
· Elke medewerker acht zich zowel fysiek als psychisch geschikt voor zijn taak.
· Elke medewerker dient te beschikken over de vereiste deskundigheid die nodig is voor een verantwoorde en juiste uitoefening van zijn taak. Er zullen vormingen aangeboden worden door het Limburgs Banneuxwerk vzw, waaraan elke medewerker in de mate van het mogelijke dient deel te nemen.
· Elke medewerker is deel van een team en neemt daarbinnen verantwoordelijkheid op: overleg plegen met, hulp bieden aan en ondersteuning vragen aan andere teamleden.
· Elke medewerker is verantwoordelijk voor zijn handelen met het oog op orde, hygiëne, veiligheid. De voorgestelde kledingvoorschriften dienen gevolgd te worden.
· Elke medewerker is gebonden door het beroepsgeheim.
· Elke medewerker onthoudt zich van machtsmisbruik, intimidatie, ongewenst intimiteiten en grensoverschrijdend gedrag. Als men dit opmerkt in de groep, is iedere medewerker eraan gehouden dit te melden aan de verantwoordelijken.
· Het Limburgs Banneuxwerk vzw voorziet geen vergoedingen voor de medewerkers.
Medewerkers worden ook aangemaand om geen geld, geschenken en dergelijke te aanvaarden van deelnemers.
Wanneer wordt vastgesteld dat een medewerker de overeengekomen taken en/of afspraken niet nakomt, zal die daarover aangesproken worden door de verantwoordelijke in een persoonlijk gesprek. Mogelijk kan beslist worden om de samenwerking met de medewerker stop te zetten en/ of uit te sluiten van toekomstige activiteiten.
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